INTERNATIONAL

Questionnaire aux Postes de Gouvernance

Identification des compétences, des fonctions et des
comités institutionnels

Objectif

Ce questionnaire permet d'identifier les compétences, les disponibilités et les
responsabilités que les membres, administrateurs, bénévoles et partenaires
peuvent exercer afin de renforcer la gouvernance, la transparence et l'efficacité
opérationnelle de 'ONG AGCE International.

A. Informations générales

Nom et prénom

Pays de résidence

Ville

Profession

Organisation (si applicable)

Téléphone

Courriel

Disponibilité hebdomadaire 01a5hE5a10h O Plusde 10 h

B. Quel role souhaitez-vous exercer?

1 Membre actif

L1 Bénévole




[ Expert

[1 Consultant

[1 Administrateur

[] Représentant régional
[J Ambassadeur AGCE

[1 Coordonnateur de projet
] Partenaire technique

1 Partenaire financier

1 Membre d'un comité

C. Fonctions de gouvernance

Cochez les responsabilités qui correspondent a votre profil.

Président(e)

Vice-président(e)

Secrétaire général(e)

Secrétaire général adjoint

Trésorier(ére)

Trésorier adjoint

Directeur exécutif

Directeur administratif

Directeur financier

Directeur des opérations

Conseiller stratégique

Conseiller juridique

Auditeur interne

Controleur interne
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Responsable conformité




D. Directions techniques

Programmes et projets

Coopération internationale

Partenariats

Mobilisation des ressources

Communication

Marketing

Relations publiques

Informatique

Intelligence artificielle

Cybersécurité

Développement Web

Recherche et innovation

Formation

Entrepreneuriat

Santé

Education

Agriculture

Environnement

Inclusion sociale

Jeunesse

Femme et autonomisation

Sports
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Culture




E. Comités et commissions

Indiquez les comités auxquels vous souhaitez participer.

Comité exécutif

Comité de gouvernance

Comité d'audit

Comité de controle interne

Comiteé des finances

Comité d'éthique

Comité juridique

Comité des ressources
humaines

Comité des partenariats

Comité de collecte de fonds

Comité de communication

Comité numérique et innovation

Comité scientifique

Comité de gestion des projets

Comité de suivi-évaluation

Comité des achats

Comité des risques

Comité de conformité

Comité environnemental

Comité jeunesse

Comité femmes

Comité sports et événements

Comité des volontaires

Comité des relations
internationales

Comité de médiation et
discipline
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F. Domaines d'expertise

L] Finance

[] Comptabilité

L] Audit

L] Banque

[ Gestion de projet

L] Droit

[] Fiscalité

L] Administration

[] Ressources humaines
[ Informatique

LI Intelligence artificielle
[1 Cybersécurité

L1 Développement logiciel
[] Santé

] Education

L1 Agriculture

[ Entrepreneuriat

[ Economie

[] Commerce international
[J Communication

L] Journalisme

[] Marketing

[ Collecte de fonds

[ Diplomatie

[] Coopération internationale
[1 Développement durable

] Environnement



[ Autre (expliquez) :

G. Engagement

Etes-vous disposé a respecter :

O Les Statuts d'AGCE International

o Le Code d'éthique

0 Les politiques de gouvernance

0 Les politiques de conformité

0 Les politiques de lutte contre la corruption
0 Les politiques de protection des données

o Les politiques de prévention des conflits d'intéréts

H. Déclaration

Je certifie que les informations fournies sont exactes et j'accepte de contribuer a la
mission, aux valeurs et aux objectifs d'AGCE International dans le respect des principes
de transparence, de bonne gouvernance, de responsabilité et d'intégrité.

Signature :

Date :
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